
採用と早期離職防止の
ポイントセミナー

福山市委託事業　若年者雇用 ・定着支援事業

～若者就労支援の現場から～

　「若者が応募しやすくなる方法を知りたい」 「職場に入って
きた若者に長く続けてほしい」 「これから若者の採用を考えて
いる」 という経営者や人事教育担当者の方に， 若者向けの
採用活動や， 数年後を見据えた早期離職防止に役立つ実践
的なノウハウをお伝えするセミナーです。

ちょっとしたことで上手くいく

10   19月　　   日（金）13:30～ 16:30( 受付 13:00 ～）

福山市ものづくり交流館セミナールームB
福山市西町 1丁目１－１　エフピコRiM7F

日時
場所

お申込み・お問合せ先お申し込み方法

電話，FAX，Eメールのいずれかにて，裏面申込書
の項目をお伝えください。

福山市 経済環境局 経済部 産業振興課

TEL：０８４-928-1040 FAX：084-928-1733
E メ ー ル ： k o y o u r o u d o u @ c i t y . f u k u y a m a . h i r o s h i m a . j p

※福山市委託事業 若年者雇用・定着支援事業は，概ね３９才までの若者の安定した就労等を支援するため,ふくやま地域若者サポートステーションが
　福山市の委託を受けて実施するセミナーです。

司会講師 ふくやま地域若者サポートステーション
キャリアコンサルタント　貝原有香さん

筒井社会保険労務士事務所
代表　筒井良子さん

対象 会社経営者，採用担当者，人事教育担当者等

定員
50名
先着順

【セミナー概要】
・現在の労働市場
・若者のホンネ
（求職活動の実態、 応募したくなる条件、 応募をやめ
るきっかけ等）

・すぐに取り入れられる若者が入社した
くなる採用活動
・若手社員が働き続けたくなる職場をつ
くるちょっとした工夫
※セミナー中にワークを行い、 現場ですぐに取り組んで
いただける成果物をお持ち帰りいただきます。

【講師プロフィール】 【司会者プロフィール】
保有資格：国家資格キャリアコンサルタント、
ＣＤＡ（キャリア･ディベロップメント･アドバイザー）

専門：キャリア・コンサルティング、 人材育成 ・
従業員定着、ＩＴ活用　など
経歴：IT 企業で人材育成 ・ システム開発な
どの研修講師を行った後、 キャリアコンサルタ
ントとして独立。 広島、 岡山県内の中小企業
にむけて従業員の採用 ・ 定着支援を行う傍ら、
ふくやま地域若者サポートステーションで、 10
～ 30 代の若者の２０００件の相談を受けながら
就職やビジネスマナーのセミナー等を行う。

保有資格：社会保険労務士
顧問先：製造業、 医療機関、 サービス業、
物品販売業、 運送業等
経歴：大学卒業後、 輸出入関係の会社
に入社。 その後、 税理士事務所へ転職。
約 10 年程人事労務管理に携わる。
平成 13 年社会保険労務士試験合格。
平成 22 年 6 月に独立開業。 医療労務
管理アドバイザー
現在、 2 児の母となり、 育児と仕事の両
立に正面から取り組んでいる。

入場
無料


